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本⽉语录
“在这个瞬息万变、竞争激烈的世界⾥，能够学习新技能是成功的关键之⼀。

仅仅聪明是不够的，你需要不断变得更聪明 "。

-  海迪 -格兰特 -哈尔沃森

环通物流集团
企业通讯



更多信息 

国务资政张志贤最近强调了企业在⾯对全球⼲扰时不断变化的应变能⼒。越来越多
的公司开始放弃 “⼀切照旧 ”的做法，转⽽采⽤ “以防万⼀ ”的模式来保障未来的运
营。这种战略转变证明了在不确定因素和潜在挑战⾯前做好准备的必要性。

凭借我们的综合供应链解决⽅案、全球⽹络接⼊和强⼤的库存管理，环通物流集团
有能⼒⽀持客⼾建⽴更具弹性的供应链运营，确保他们做好充分准备，应对当今全
球市场的动荡。

在全球经济混乱的情况下，企业
以 “以防万⼀ ”的⽅式开展业务，

为未来做好准备
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⾏ 业 资 讯
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更多信息 
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在这⼀区域背景下，拟议中的柔佛-新加坡经济特区（SEZ）将在加强新加坡作为关
键物流枢纽的作⽤⽅⾯发挥关键作⽤。新加坡拥有完善的港⼝基础设施、先进的⾦
融服务和健全的法律框架，使其成为⼀个极具吸引⼒的贸易、运输和供应链管理中
⼼。

经济特区旨在促进柔佛州与新加坡之间的⽆缝贸易和经济活动，充分利⽤两个地区
的优势。对柔佛州⽽⾔，这意味着要利⽤新加坡的全球连通性以及在效率和可靠性
⽅⾯的声誉。对新加坡⽽⾔，经济特区扩⼤了⼯业和物流覆盖范围，提供了更⼴泛
的劳动⼒资源，并可能提⾼成本效益。

这些经济特区的整合有望加强货物、服务和投资的跨境流动，进⼀步简化供应链流
程。柔佛-新加坡经济特区不仅可以为该地区吸引各种产业和投资，还可以作为未来
双边经济合作的典范，加强东盟在全球贸易动态中的集体影响⼒。有了这⼀举措，
新加坡不仅将巩固其作为东南亚物流枢纽的地位，还将在重塑弹性和平衡的供应⽹
络⽅⾯发挥关键作⽤。

东盟在全球贸易中的战略崛起以
及柔佛-新加坡经济特区在提升新
加坡物流枢纽地位中的作⽤
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东南亚国家联盟（东盟）的战略定位是
提⾼其在全球贸易中的份额，因为全球
制造商正在转向更具弹性和多样化的供
应链。在 COVID-19 ⼤流⾏病和贸易紧
张局势等全球事件的⼲扰下，企业正在
寻求通过避免严重依赖单⼀国家或地区
来满⾜其制造和供应需求来降低⻛险。
东盟国家在地理上靠近主要市场，劳动
⼒成本具有竞争⼒，⽽且正在努⼒改善
基础设施和贸易政策，因此将从这种转
变中受益。

https://www.channelnewsasia.com/commentary/singapore-malaysia-johor-sez-semiconductor-special-economic-zone-4404731
https://www.channelnewsasia.com/commentary/singapore-malaysia-johor-sez-semiconductor-special-economic-zone-4404731
https://www.channelnewsasia.com/commentary/singapore-malaysia-johor-sez-semiconductor-special-economic-zone-4404731


RCAR 认证资格续期
我 们 的 新 闻

我们很⾼兴地宣布，我们成功获得
了受监管航空货运代理（RACA）
资格的延续，这是我们持续致⼒于
卓越运营和安全合规的⼀个关键进
展。此次续约不仅彰显了我们对严
格安全协议的遵守，还增强了我们
为全球尊贵客⼾提供更顺畅、更⾼
效空运服务的能⼒。

获得 RACA 资格后，我们可以减
少货物安检程序，从⽽提⾼服务的
及时性和可靠性。这在竞争激烈的
国际物流业中是⼀个⾄关重要的优
势，直接有助于为我们的客⼾提供
更简化、更经济⾼效的解决⽅案。
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容量

常温:
价格从每周 3.50 美元/托盘起
可提供 5000 个托盘空间

空调库
价格从每周每个托盘 7.50 美元起
可提供 3000 个托盘位

条件

货物必须装⼊托盘
托盘尺⼨不得超过 1.2 ⽶（⻓）、1.1 ⽶（宽）和 1.5 ⽶（⾼）
货物重量必须低于 800 公⽄

13 ⼤⼠仓库
我 们 的 服 务

为我们尊贵的客⼾带来令⼈振奋的消息： 我们的⼤⼠ 13 号仓库刚刚开放。以下是
详细信息，供您参考。请抓住这个机会，与我们⼀起扩⼤或简化您的存储需求！



共
享

中
⼼

庆祝我们的员工
建立关系
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M I D - A U T U M N  F E S T I V A L
H A P P Y

愿你们的庆祝活动充满幸福、月饼和圆月之美。



培养值得信赖的⽂化，
抵制微观管理 

在上⼀篇⽂章中，我们讨论了微观管理对员⼯和组织
绩效的不利影响。要消除这些负⾯影响，就必须培养
⼀种信任和授权的⽂化。信任⽂化不仅能减轻微观管
理的弊端，还能提⾼员⼯的参与度、创造⼒和⼯作效
率。本⽂概述了在⼯作场所培养信任⽂化的策略。
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授权是可信任⽂化的基⽯。通过给予
员⼯⾃主决策权和⼯作⾃主权，管理
者可以显⽰出对员⼯能⼒的信任。⿎
励员⼯设定⾃⼰的⽬标，并为他们提
供必要的资源和⽀持，可以培养员⼯
的责任感和义务感。这种授权会带来
更⾼的⼯作满意度和更积极的员⼯队
伍。

公开透明的沟通对于建⽴信任⾄关重
要。管理者应营造⼀种环境，让员⼯
能够⾃在地分享他们的想法、担忧和
反馈，⽽不必担⼼遭到报复。定期的
团队会议、⼀对⼀的检查和匿名反馈
渠道都能促进公开对话。通过积极倾
听和处理员⼯的意⻅，管理者可以建
⽴更牢固的关系，培养相互尊重的⽂
化。



承认并表彰员⼯的贡献是建⽴信任的有效途
径。⽆论是正式还是⾮正式的表彰计划，都
能⿎舞⼠⽓，强化积极⾏为。公开赞赏员⼯
的努⼒和成就不仅能激励他们，还能证明他
们的⼯作得到了重视。这种认可有助于营造
⼀种积极的⼯作环境，让员⼯感受到被欣赏
和被信任。

投资于员⼯的职业发展是值得信赖的
企业⽂化的重要组成部分。提供培训
计划、指导机会和职业晋升途径，表
明组织致⼒于员⼯的成⻓。当员⼯看
到⾃⼰的发展被放在⾸位时，他们就
更有可能信任⾃⼰的管理者，并保持
对组织的忠诚。这种对⼈⼒资本的投
资最终会使员⼯和组织共同受益。

要对抗微观管理，就必须深思熟虑，努⼒建⽴⼀种值得信赖的⽂化。通过赋予员⼯
权⼒、⿎励坦诚交流、认可贡献、提供成⻓机会和以⾝作则，组织可以创造⼀个信
任度⾼的环境。这种转变不仅能减少微观管理的弊端，还能提⾼组织的整体绩效和
员⼯福利。对于追求⻓期成功和可持续发展的现代⼯作场所来说，建⽴⼀种值得信
赖的⽂化是⼀项势在必⾏的战略任务。

领导⼒在培养可信任的⽂化中起着⾄关重要的作
⽤。管理者必须以⾝作则，在⾏动中表现出正直、
透明和⼀致。通过⽰范他们期望员⼯做到的⾏为，
领导者可以建⽴起信任的基础。始终如⼀地履⾏承
诺、平易近⼈以及保持畅通的沟通渠道，对于在团
队中建⽴和维持信任⾄关重要。
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